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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE TRANSPORTE
LICENCIA DE CONDUCCION

Loy Ot No. 1041267146

NOMBRE
CRISTIAN ANDRES TAMAYO DIAZ
FECHA DE NACBSENTO BANMGRERH
07-08-1995 B+
FECHA BE EXPEDIGION
13-01-2023

RESTRICCIONES DEL COMDUCTOR

ORGAHISIN DE TRANSITO EXPEDIDOR
STRIA TTOyTTE MCPAL CHIGORODD

CATEGORIAS AUTORIZADAS
: COASE OE VEWGILD | VIGENGA | SERVECR

MOTOGICAETA ¥ MOTOTRIGOLD DE
AZ  Liwauier cUNDRAE. 17412027 | PARTICULAR

AUTOMEVIL. MOTOCARRO,
B1 [CIATRIMOTO, GAMPERG, 1312033 | PARTICULAR
FAMMONE TA Y MICROBLS,

RUTOMOVIL. MOTOCARRD,
©1  LAvPERO. CAMIONETA Y MicRoBUS| P9123% | PUBLIGO
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MY 095 | HOJA DE VIDA

PARA SOLICITUD DE EMPLEO
Diligencie su Hoja de Vida en letra clara y legible o en computador.
Empleo o cargo en el que estd interesado Cédigo cargo h

ey s g

iy

Py e

g W] Ly S ra ] W

Apeliido(s) del aspirante N s) del te a/ i
I ArrleLYy @ T2t w2, (‘/IJ <« a1 1 4’7 e
Lugar y fecha de nacimienfo .
Sen e e l)rg.bc...(ﬂﬂ.l:) 1 - esoslo < 121415
Direccién domicilio / Barrio Ciudad
Hean pt-e’rea Jg Uv:.be-v
Teléfono No. Celular
J2c 995 3P>Y%Z FOTOGRAFIA
Correo e‘arﬂ Nacionalidad m
B s Mfl‘l'c—-mwo}@ Cwmu( Com
Profesion, ocupacion u oficio (*) Estado civil Afios de experiencia laboral =)
i J
[ DOCUMENTACION (*) Respuesta opelonal Art. 111, decreto 2150 de 1985
Cédula de ciudadanie: [5<] No. 1 &AL 26 Z | qé, (*) Libreta militar No. Primera clase: [
Extranjerie: [ | Expedida en: Distrito No. Segunda clase: [ |
Tarjeta profesional No. ¢ Tiene vehiculo? Licencia de conduccidn No. Categorfa

18 si[ ] N[ ] )

0y -

B T INFORMACION PERSONAL

e g —vae T g wer

il Sih Akl Ppfi-inder

(" ¢ Esta trabajando actualmente? | ;En qué empresa? Empleado [:] Tipo de contrato A
Si No DE] Independiente [ |
¢ Trabajé antes en ¢ Solicité empleo antes en Fecha ¢ Lo recomienda alguien Nombre
esta empresa? esta empresa? de esta empresa?
g e e I e TR si[] No [] Depondenci
¢ Tiene parientes Nombre ¢ Cémo tuvo conocimiento de la existencia de la vacante?
S W Anuncio (] Amigo[_]
empresa’
Mo || Genendancia | Por medio de agencia [_] Oo [ ;Cus
LEn qué ciudad o i0n ha vivido Ja mayor parte de suvida? | (En qué ciudades o regiones del pais ha trabajado? Aceptaria trabajar en una ciudad o
] sitio distinto al niciaimenie contratado?  Si
| S5en P ¢ Ure-be. No
Vive en casa: ;ramijary 3| | Nombre del arrendador Teléfono ¢ Hace cudnto fempo reside en este lugar?
¢Propa? Alquilada?
(Actuaimente tiene algin gy Describalo e indique su valor mensual ¢Cudnto suman sus obligaciones econdmicas mensuales?
Ingraso adicional? $
No
4Por qué conceptos? ,CuaMo es su aspiacion salanal?
’ - reinms n_— REROrYL I AONVE G

¢Cudl es su principal aficion? ¢ Practica algin deporte?  ,Cudl(es)?

si[ ] Mo

{Alguna vez ha obtenido distinciones 0 reconocimientos por su desempefio en actividades deportivas, culturales, sociales, etc.?

si[ ] oK ioutiesy

LSa'jj NOE ¢ Cudl(es)? i

¢Pertenece a algin tipo de asociacién comunitaria, deportiva, cultural, etc.?

p
OBJETIVO Mencione brevemente qué expectativas tiene a nivel laboral, educativo y personal e indique como planea hacerlas realidad.
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___Ull. INFORMACION FAMILIAR

" Nombre esposa(o) o compafera(o) Profesion, ocupacién u oficio Empresa donde trabaja )
Cargo actual Direccidn Teléfono Ciudad
No. de personas que dependen Parentesco Edades
economicamente del solicitante
Nombre(s) padre(s) Profesién, ocupacién u oficio Teléfono(s)
Nombre(s) hermano(s) Profesién, ocupacién u oficio Teléfono(s)

__1V. EDUCACION

ESTUDIOS R | o | TiTULO OBTENIDO NOMBRE DE LA INSTITUCION CIUDAD
Primarla 2012 1t Bc.&ht:l{er L.E. 5&1\ FlJYD Al Ut .San e"‘lr“ J‘d
Bachillerato ]

Clésico Téanico -
Comercial Otro
Educacién Superior ]
Téonico ||
Tecnolégico
Profesional
Posgrados
Otros: cursos, diplomados, Intensided horaria | Nombre del programa Institucion
seminarios.
¢ Cursa estudios actuaimenta? £Qué tipo de estudios? Duracién (afios, semestres, meses) | Aflo / semestre que cursa
S[] e[ ]
Nombre de la institucion Diurno Fin de semana
— Nocturno [ | A distancia T
OTROS CONOCIMIENTOS: Indique &l grado de dominio R - Regular, B - Bien, MB - Muy Bien iy -
smomaer,No[:’ 1. R|B|m8|s. R|B (M8
¢ Qué programas maneja? | 2. R | B |MB|4 R|B|MB
Idiomas Lectura Escritura Habla
si ] m[ ]| RIB/MB| (R[BME] [R[B W
¢Qué idioma(s) conoce? | 2. R|B|MB R| B |[MB R|B |(MB

T R'ni"]":ph EMPRESAS

MARQUE CON UNA EGLHS (X) EN (

AREA DE LA EMPRESA

AGRICULTURA L] Metalurgie [_| Fwanciero [ ] | Administracian || Personal
GANADER{A/AVICULTURA [ | Maquinaria (] mwmoBILIARID [ | Auditoria [ sistemas [~ ]
MINER(A [ ] Asomotores [ ] mrorménico [ ] | Bodega [] Tesoreria
HIDROCARBUROS [ ] Muebes [] sawo [] | compras [ ] OmAsoudest ]
INDUSTRIA ] Recicaje [] epucacion [ ] | Contavitdss [~ ]

Alimentos y Bebidas [[] orRos (,Cusies?) [ ] seauros [] | Costos ]

Tabaco L] [_] TURISMO/RECREACION [__| | Crédioy Cobranzes [~ |

Textiles y Confecciones D [] orrosservicios [ ] | Disefio i

Cuero y Calzado [ ] eLEcTRICIDAD/GAS/ AGUA ] Asesorias Profesionales [ | | Finanzas [}

Papel y Carton D CONSTRUCCION [:] Servicios Temporales D Gerencia General :]

Edftorial y Arles Graficas ||  COMERCIO ] Seguridad Vigilancia [] | 'mpuestos ]

Quimicoy Farmacéutico | | HOTELESYRESTAURANTES [ |  OTROS SECTORES [ ] | Mercadeo ]

Caucho y Pléstico [ ]  TRANSPORTE Y ALMACENAMENTO 3 [] | Produccién ]

___Vidrio, Cerimicay Cemento [ |  COMUNICACIONES = [] | Publcidad ] )

!
_:%

minerva 3 {*) Resumen Clasificacién Industrial Actividades E
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Si desea diligenciar este formato en computador, baje GRATIS en www.formasminerva.com el aplicativo, @ imprimalo desprendiendo las hojas por esta perforacion .'
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Direccion
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su jefe inmediato Cargo Fecha de ingreso Fecha de retiro
Jenrmes Ceaorree n~9/u(~[0!’ Dzslu ! IA'LDl? o'B}n\D 1.%9}
Total tiempo servido Sueldo inicial Sueldo final o actual Cargo(s) desempenado(s) pér usted
CI Megey |5 1200 00 $ 1700 0co onde o
Funciones realizadas
Logros obtenidos
Tipo de contrato:  Indefinido ¢ Cuéinto tiempo? Contrato directo con la empresa oo [ | 4cuan
Flio Contrato por medio de agencia

Horario de trabajo:

Tiempo completo | | 1/2Tiempo | | Porhoras [ ] [ Jornada:

Diurna | | Nocturna [ | Otrajornada [ |

Motivo del retiro

LVM(EmdamMm el entrevistador)

Fijo

Contrato por medio de agencia [ |

[ Nombre de la empresa Direccién Teléfono(s) K
Nombre de su jefe inmediato Cargo Fecha de ingreso Fecha de retiro
] J M l A D | M l A
Total tiempo servido Sueldo Inicial Sueldo final Cargo(s) desempefiado(s) por usted
$ $
Funciones realizadas
Logros obtenidos
Tipo de contrato:  Indefinido ¢Cuinto tiempo? Contrato drecto con laempresa || Otro [ | ,Cudl?

Horario de trabajo:

Tiempo completo 1:] 1/2Tiempo [ | Por horas [ Jornada:

Diuna [ | Nocturna [ ] otrajornada [ |

Motivo del retiro

L\leﬂﬂudén (Espacio exclusivo para el entrevistador)

..

[ Nombre de la empresa Direccion Teléfono(s)
Nombre de su jefe inmediato Cargo Fecha de ingreso Fecha de retiro
o | " I A D J M l A
Total tiempo servido Sueldo inicial Sueldo final Cargo(s) desempefiado(s) por usted
$ $

Funciones realizadas

Logros obtenidos

Tipo de contrato: Indefinido | | ;Cuanto tiempo?

[

Fijo

Contrato directoconlaempresa || Ot | | ,Cual?

Contrato por medio de agencia i:]

i

Horario de trabajo:

Tiempo completo | |  1/2 Tiempo [ | Porhoras [ [ Jornada:

Diurna [ | Noctuna [ | Otra jornada [ ]

Motivo del retiro

L Verificacién (Espacio exclusivo para el entrevistador)

v
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£ INFORMACION DE SEGURIDAD SOCIAL (Relacione las entidades a las que actuaimente esta afiliado) ;]
4 Entidad promatora de salud (EPS)? S‘D No D Fondo de pensiones? S‘D No [:] Fondo de cesantias? sfi:] No D

LCual? LCuai? 4Cudh
| Fecha da alacidn: Cotzante || Benefciaro | | | Fecha de afiiacion: Fecha de affiacion: )
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REFERENCIAS PERSONALES

s

[ Relacione dos nombres de personas distintas a familiares o empleadores

Nombre

RN Dene.y MI%Q
Nombre

Y Curtos Lorrmen

Ocupacion Direccion

londdeelor

San chd'a JM

Teléfono

Direccion

oo ehor

Jon fe

/ Teléfono
hetbe| o 350 1522

39 5y 6793

Nombre de un famifiar que podamos contactar en caso de

no localizario a usted directamente

Nombr:
s-| g7
L 1 er

T errmen

Direccién

Ocupacién ‘/

yo

Py A

Teléfono

/u/,..&..

JU 3 yrer |

1.-

(" Verificacion (Espacio exclusivo para ef mplsador}

~

2.-
3.-
, D
Autorizo pedir informacion .
de mi Hoja de Vida [] “J| ALIADOLABORAL
sin ninguna restriccién. Wx -
en una M
[ =

Nota importante
Favor no llamar por teléfono ni acudir a preguntar por
el resultado de esta solicitud. Nosotros le avisaremos,
gracias,

Certificacion

Para todos los efectos legales, certifico que
fodas las respuestas e informaciones anotadas
por mi, en la presente hoja de vida, son veraces
(C. 8. T., Art. 62 Num, 1°) Régimen Laboral
Colombiano § 1057 (Legis).

Firma del solicitante

Go. 4

VI" ADMINISTRAC'ON PROCESO DE SELECC'ON (E'-;pncm excluswo para el empln ‘edclr}

OBSERVACIONES DEL ASPIRANTE )

.
ENT TA
NOMBRE DEL ENTREVISTADOR Wi Aot a ertrovista | |
Dia Hora Si No e
1~
2.
ALGUNOS ASPECTOS IMPORTANTES PARA EL CARGOQO, R - Regular, B - Bien, MB - Muy Bien
r ' Y ~
Aspectos Entrevisiad Entresiemns Aspectos e | B, Otros aspectos
Puntualidad | R | B | MB| R | B [MB| Jwserielesn | R | 8 |MB| R | B (MB
motives
Presentacion R|B[(MB|R| B |MB mww& R|B|MB|R | B |MB
anteriores
Ao ™ | R | 8 [MB| R | B |MB|Seaustaaipers| R | B |MB| R| B |WB
Fachidaec® | n |8 |me|nr|B|m R|B|W|R| B M)
- . A A
CONCLUSIONES DE LA ENTREVISTA
Primer entrevistador
Segundo entrevistador
Contrétese a partir del Sueldo
Candidato seleccionado definitivamente S D No D 3
Candidato elegible préximamente si D No D Cargo Tipo de contrato
Refarencias verificadas por Primer entrevistador Segundo entrevistador Firma de quien autoriza contratacién
2 J

minerva g

Encuentre nuevas formas en www. formasminerva.com

-




- .
Transporte/ 21 B B &) §SCONTUR
ransp ﬂe ‘ mu h m " m‘lv‘lﬂﬁwlkfwm'm(lo{ URAEA

TS AV 00¥-2007 Hacionds parte 4ol dexarmils &0 G regitr!

(< COLOMBIA Ai' ‘ 4.
@ POTENCIA DE LA ‘ 2
NIT. 800.124,196-1

OTRO SI MODIFICATORIO LABORAL SUSCRITO ENTRE COOPERATIVA INTEGRAL DE
TRANSPORTADORES DE URABA “COOINTUR” Y CRISTIAN ANDRES TAMAYO DIAZ

Entre los suscritos a saber de una parte CRISTIAN ANDRES TAMAYO DIAZ, identificado con
cédula de ciudadania numero 1.041.267.146, quien para efectos del presente contrato se
denominara EL PROPIETARIO y LA COOPERATIVA INTEGRAL DE TRANSPORTADORES DE
URABA - COOINTUR, con NIT 800.124.196-1, con domicilio en Apartadé - Antioquia, representada
legalmente por el sefior LUIS ALBERTO VILLAMIZAR GONZALEZ, Identificado con cédula de
ciudadania Nimero 71.943.014 de Apartado — Antioquia, quienes para todos los efectos legales y
del presente contrato se denominaran EL EMPLEADOR y de la otra CRISTIAN ANDRES TAMAYO
DIAZ, mayor edad, identificado con cédula de ciudadania numero 1.041.267.146, quien para todos
los efectos legales y del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR, se ha convenido lo
siguiente.

CLAUSULA PRIMERA: PRORROGA AL CONTRATO DE TRABAJO SUSCRITO A TERMINO
FIJO: No obstante haberse preavisado expresamente la finalizacion de su contrato de trabajo por
vencimiento de plazo fijo pactado, dltimamente de conformidad con lo previsto en el numeral 1° del
articulo 3° de la ley 50 de 1990, ratificamos y formalizamos a través del presente documento, el
acuerdo comun de mantener vigente la relacion laboral, en los siguientes términos, a saber:

Prorroga N°: 1

Tiempo de la prorroga: 360 Dias

Fecha de inicio: 14 de noviembre de 2023
Fecha de finalizacion: 13 de noviembre de 2024

CLAUSULA SEGUNDA: Las partes convienen y declaran que todos los aspectos modificados en
el presente OTRO S|, sustituyen los acuerdos pactados en el contrato inicialmente suscrito y que
los aspectos no modificados en el presente instrumento permaneceran incolumes.

CLAUSULA TERCERA: El presente otro si se firma el dia 14 de noviembre de 2023, de una
manera consensual y que las partes han manifestado su consentimiento de una forma totalmente
libre y espontanea.

WA

EMPLEADOR PROPIETARIO
CC

" OPERARIO |
CC. 71 oVt LgFr/ L
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Calle 91 N° 96A-27 B/. Manzanares 311 389 0923 3 coocintur@gmail.com

Y, Apartado Antioguia ® 3114357343 AR A




